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Plano Estratégico - Conselho Regional de Biblioteconomia do
Estado de Sao Paulo 82 Regiao - CRBS

A 192 Gestdo do Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado de S&o Paulo - 82 Regido - CRB8 desenvoleu seu Planejamento Estratégico
tendo como base os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da ONU. Essa agenda propde um roteiro de muitas
discussdes, decisdes politicas e desenvolvimento de politicas publicas que as instituicdes comprometidas, com as questdes sociais e ambientais,
terdo como pauta e meta nos préximos anos. Nesse contexto, socialmente sustentavel, sera criado um canal de desenvolvimento profissional que
busca aprimoramento na aplicabilidade das a¢gdes concernentes ao espaco da Biblioteca e suas variantes institucionais.

EIXO 1: FORTALECER A ATUAGCAO DO CRB-8 COM AS SECRETARIAS DE CULTURA E DE EDUCAGAO, NO AMBITO ESTADUAL E MUNICIPAL

Resultados 1.A: solicitar levantamento das
bibliotecas estaduais e municipais que ainda ndo
atendem a Lei e a justificativa para o seu ndo
cumprimento; criar agenda periddica para dialogos
e construcdes unificadas para o planejamento da
melhoria da qualidade nas bibliotecas; auxiliar, por
meio de consultoria, nas licitagdes relativas as
bibliotecas e seus acervos.

1.A.1 Fomentar aproximac¢do com as Secretarias de Educacgéo, em nivel estadual e municipal, para discutir o
andamento da implementacéo da Lei 12.244 (Lei da Universalizac&o das Bibliotecas Escolares) , enfatizando
a valorizagéo da biblioteca escolar como instrumento de educagéo, formagéo social e sensibilizagéo.

1.A.2 Dialogar com atores politicos, culturais e sociais para destacar a importancia da biblioteca escolar na
construcdo de uma sociedade cidada.

Resultado 1.B: promover, em parceria, hovas
formag6es ao profissional bibliotecario/a dos
guadros das secretarias; estimular campanhas
publicitarias evidenciando a importancia do papel
do/a bibliotecério/a nas bibliotecas publicas e
escolares.

1.B.1 Valorizar o profissional e parcerias com o poder publico, buscando a articulagédo entre o CRB-8 e as
secretarias municipais e estaduais da cultura e da educacdo, com o objetivo de valorizar os profissionais que
atuam nas bibliotecas e estabelecer parcerias que incentivem acfes de desenvolvimento de politicas publicas
e projetos voltados para as a¢des de educacgédo e cultura nos municipios.




Resultado 2.A: com apoio de empresa
especializada em pesquisa de opinido publica
fazer o levantamento de dados e, a partir das
informagbes coletadas, elaborar estratégias para
a divulgacao da atuacéo profissional dos/as
bibliotecérios/as, que deverdo ser implementadas
a curto, médio e longo prazo;

estabelecer contato com as instituicdes de ensino
de Biblioteconomia e definir um calendario para
encontros e palestras.

EIXO 2: DIALOGOS COM A SOCIEDADE E COM OUTRAS ENTIDADES DE REPRESENTAGAO PROFISSIONAL

2.A.1 Aproximar a sociedade, conhecendo a visdo que a populacdo tem do profissional das bibliotecas por
meio de pesquisa e a partir do resultado, tracar estratégias de agdo com o objetivo de contribuir para divulgar
a atuacao profissional e a importancia dos/as bibliotecarios/as como agentes transformadores/as da
sociedade.

2.A.2 Aumentar a visibilidade por meio de comunicacdes inovadoras e oferecer campanhas, informacdes e
outros produtos de comunicacdo de qualidade regularmente, para atrair e energizar a atuagéo das bibliotecas
e seus profissionais, utilizando para isso as redes sociais e veiculos de informacéo.

2.A.3 Crescer a participacdo dos membros do CRB-8 em palestras e eventos para estudantes de
biblioteconomia e em outros eventos de areas afins, com o objetivo de moldar a opiniao publica e debater
sobre os valores da biblioteca, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade informada e
participativa.

Resultado 2.B: levantar as boas praticas em
outros Conselhos Regionais de Biblioteconomia e
promover o compartilhamento dessas
experiéncias; divulgar as diversas atividades que
o/a bibliotecério/a pode desenvolver no mercado
de trabalho; estabelecer um calendério para a
promocado dos eventos com as diversas
instituicdes para maior interagéo dos profissionais.

2.B.1 Buscar interagdo com outras Entidades de Representagéo - Promover encontros e palestras, mesas de
discussao, etc. com a FEBAB, ABRAINFO, SINBIESP, sistema CRBs e com entidades de outras profissdes
em que o/a bibliotecario/a pode atuar de forma multidisciplinar.

2.B.2 Construir parcerias e a partir da integracéo e participagdo com essas equipes multidisciplinares,
promovendo o dialogo com as entidades e conselhos de outras areas, dando visibilidade a atuagao do/a
bibliotecéario/a como profissional da informacéo que pode atuar em outros locais, além do nicho tradicional da
area.

2.B.3 Mostrar aos diversos profissionais e a sociedade as expertises do campo da Biblioteconomia,
valorizando o potencial dos/as bibliotecarios/as ao construir uma forte presenca em organizacdes e reunides
como parceiro de valor.
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Resultados 2.C: aproximar o CRB-8 de
instituicbes relacionados a area de Recursos
Humanos das empresas, como exemplo: ABRH-
SP - Associacédo Brasileira de Recursos Humanos -
SP; ampliar parceria com a SBGC — Sociedade
Brasileira de Gestado do Conhecimento, visando
uma maior integracao entre as duas instituicoes.

2.C.1 Criar um canal no Conselho para discusséao de temas prementes da sociedade/profissédo, participando e
promovendo apoio a projetos, mostrando como os/as bibliotecarios/as podem prestar suporte informacional a
sociedade, prestando esclarecimentos e dando embasamento para identificar temas necessarios para debate
e inclusdo do/a profissional bibliotecério/a nessas discussoes.




Resultados 3.A: criar canais de interlocu¢cdo com
as Secretarias de Educacéo, Cultura e Cidadania;
promover a discussao dessa matéria entre os/as
bibliotecérios/as para identificacdo das demandas
da categoria, com o objetivo de sistematiza-las e
apresenté-las no momento de constru¢éo dos
planos municipais e estadual; desenvolver
campanhas para a divulgagéo dos objetivos
desses planos e incentivar a comunidade a utilizar
0 espaco das biblioecas para discusséo de acdes
de interesse publico.

Resultados 4.A: o CRB-8 nas Instituicdes de
Ensino Superior (IES), por meio de reunides on-
line, com alunos/as das Faculdades de
Biblioteconomia;

acles de conscientizacdo e aproximag¢ao com
discentes das IES sobre o fazer do Conselho, por
meio de visitas locais; CRB-8 por um dia: alunos
conhecendo as atividades das diversas Comissdes
e, junto com os conselheiros participando das
plenérias; Sensibilizar as IES na defesa da
qualificacé@o do/a bibliotecario/a com a visdo do
mundo profissional (futuro da Biblioteconomia
participativa).

EIXO 3: IDENTIFICAR PLANOS DO LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS

3.A.1 Dar visibilidade as a¢c6es que promovam a discussao, a implantacdo e a instituicdo dos planos nos
municipios paulistanos e a democratizacdo do acesso ao livro, a leitura e & informag&o como direito humano,
promovendo articulagdes junto as Secretarias de Educacao, Cultura e Cidadania, principalmente, para
contribuir nas frentes que promovam a mediacao dos temas ligados aos planos municipais e estadual.

3.A.2 Contribuir para ampliar no ambito governamental politicas publicas com garantia de recursos para
implementacéo dos planos nos municipios e estado, fortalecendo o conjunto de conceitos, diretrizes, objetivos
e metas que balizam as politicas publicas do livro e da leitura.

3.A.3 Desenvolver campanhas e ac¢6es incentivando os/as bibliotecérios/as para que fagcam das bibliotecas
espacos de promocao, apoio e discussdo dos planos municipais e estadual e de manutencéo e fortalecimento
das politicas publicas para o livro e & leitura, especialmente viabilizando atos que incluam nos planos o
acesso ao livro e a leitura para pessoas com deficiéncia.

EIXO 4: SISTEMAS DE BIBLIOTECAS E DISCUSSAO SOBRE BIBLIOTECONOMIA - APROXIMAR O CONSELHO DAS ESCOLAS DE BIBLIOTECONOMIA - CRIAR DIALOGO PERMANENTE

4.A.1 Estabelecer um didlogo com a Academia levando a uma reflexdo sobre o futuro da Biblioteconomia no
Estado e no Brasil, assim como a formac¢éo do profissional, despertando o olhar do aluno/academia para
politicas publicas voltadas para o livro, leitura, literatura, bibliotecas e acdes culturais, além de informar a real
necessidade do papel do Conselho perante a nossa area e a sociedade.




EIXO 5: REINVENGAO DO FUTURO PROFISSIONAL

Resultados 5.A: promover acdes (palestras, bate- |5.A.1 Organizar e fazer parcerias com entidades que estejam discutindo sobre o futuro do trabalho, refletindo
papo, encontros) que despertem e incentivem o/a |[sobre a necessidade da educagéo continuada na Biblioteconomia, despertartando o/a profissional para o
profissional a refletir sobre sua carreira; criar um [trabalho criativo e para o desenvolvimento de novas competéncias comportamentais.

repositorio digital de boas praticas profissionais;
identificar instituicbes educacionais, entidades e
profissionais que estejam dialogando e praticando
acoes e/ou estudos relacionados aos principais
desafios referentes ao mercado de trabalho e as
competéncias, para discussao sobre a carreira
do/a bibliotecario/a.

|EIXO 6: COMUNICAGCAO COM OS/AS PROFISSIONAIS E CRB-8 DIGITAL ’

Resultados 6.A: Aprimorar a comunicagao entre 0|6.A.1 Utilizar ferramentas digitais na melhoria dos servigos e produtos oferecidos que, quando aprimorados,
conselho e os/as profissionais, utilizando recursos |possibilitardo novas formas de relacionamento com o cliente, gerando maior satisfacao dos bibliotecérios/as
como as redes sociais na divulgacao de suas com novas formas de pensar e executar seus servicos do CRB-8.

atividades, via podcasts, webinarios, reuniées
virtuais, entre outras; Dar continuidade ao projeto
de informatizacéo de servicos de atendimento aos
profissionais bibliotecérios/as, investindo na
atualizacéo de infraestrutura e na capacitacao
dos/as profissionais que atuam no conselho;
Aperfeicoar constantemente 0s servigcos
prestados, facilitando processos de inscricéo,
transferéncia, atualizacédo cadastral, 0 acesso as
informacdes relativas as atividades realizadas pelo
conselho, garantindo dessa maneira, a
transparéncia das acoes e gastos realizados.




