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justa, inclusiva e sustentavel.

Objetivo 1.A: Realizar um levantamento das
bibliotecas escolares estaduais € municipais que
ainda nado atendem a Lei 12.244/10 com
justificativa para o ndo cumprimento; criar agenda
periodica para dialogos e construgdes unificadas
para o planejamento da melhoria da qualidade
nas bibliotecas escolares; auxiliar, por meio de
consultoria, nas licitagdes relativas as bibliotecas
escolares e seus acervos.

Plano Estratégico - Conselho Regional de Biblioteconomia do
Estado de Sao Paulo 8 Regiao - CRB8

A 20? Gestao do Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado de Sao Paulo — 8% Regido (CRB-8) elaborou seu Planejamento Estratégico com
base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU). Essa agenda estabelece
diretrizes globais voltadas a promogéo de politicas publicas e iniciativas voltadas ao desenvolvimento social, ambiental e econédmico, sendo uma
referéncia essencial para instituicoes comprometidas com a transformacgao sustentavel. Alinhado a esse contexto, o CRB-8 ira implementar um
canal de desenvolvimento profissional voltado a qualificagdo e ao fortalecimento das praticas biblioteconédmicas. O objetivo € promover agdes que
valorizem o papel das bibliotecas em diferentes contextos institucionais, ampliando seu impacto social e contribuindo para uma sociedade mais

EIXO 1: FORTALECER A ATUAGAO DO CRB-8 COM AS SECRETARIAS DE CULTURA E DE EDUCAGAO, NO AMBITO ESTADUAL E MUNICIPAL

1.A1 Estabelecer articulacdo com as Secretarias de Educacdo, em niveis estadual e municipal, para
acompanhar o cumprimento da Lei n°® 12.244/2010 (Lei da Universalizagdo das Bibliotecas Escolares),
promovendo a valorizacao da biblioteca escolar como espacgo formativo e de inclusdo. Como parte dessa
acao, aplicar formularios e encaminhar solicitagdes oficiais as prefeituras e ao governo estadual para obter
informacodes detalhadas sobre a situacdo das bibliotecas escolares, com énfase na presenca de profissionais
bibliotecarios e na adequacéao as exigéncias legais.

PromoSoliriver o didlogo com atores politicos, culturais e sociais, reforcando o papel estratégico da biblioteca escolar na
formacao de cidadaos criticos e participativos, e na construgdo de uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva.
atores politicos, culturais e sociais para destacar a importancia da biblioteca escolar na construcdo de uma sociedade
cidada.
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Objetivo 1.B: Consolidar e ampliar o dialogo
institucional entre o CRB-8 e as Secretarias de
Cultura e Educacdo, promovendo parcerias
estratégicas para o desenvolvimento e a
implementacdo de politicas publicas que
valorizem as bibliotecas e os profissionais
bibliotecarios.

1.B.1 Realizar reunides periodicas e féruns de dialogo entre o CRB-8 e as Secretarias de Cultura e
Educagao, visando alinhar estratégias, identificar demandas e planejar agbes conjuntas para fortalecer as
bibliotecas e a atuacéo dos bibliotecarios.




EIXO 2: DIALOGOS COM A SOCIEDADE E COM OUTRAS ENTIDADES DE REPRESENTAGAO PROFISSIONAL

Objetivo 2.A: Fortalecer a comunicagédo € o
dialogo continuo entre o CRB-8, a sociedade civil
e entidades de representagdo profissional,
visando promover a integracdo, a troca de
experiéncias e a construgdo colaborativa de
acdes que valorizem a biblioteconomia e o papel
dos bibliotecarios(as). Estabelecer contato com
as instituicbes de ensino de Biblioteconomia e
definir um calendario para encontros e palestras.

2.A.1 Aproximar a sociedade por meio da realizacdo de pesquisas que investiguem a percepg¢ao publica
sobre o profissional de bibliotecas. Com base nos resultados, desenvolver estratégias direcionadas a
divulgacdo da atuagdo dos(as) bibliotecarios(as) e a valorizagdo do seu papel como agentes de
transformacéo social.

2.A.2 Ampliar a participagdo dos membros do CRB-8 em palestras e eventos dirigidos a estudantes de
biblioteconomia e areas relacionadas, com o objetivo de influenciar positivamente a opinido publica e
promover o debate sobre o valor das bibliotecas na sociedade. Manter a realizacdo do Férum de Bibliotecas
Escolares em parceria com as escolas de biblioteconomia, fortalecendo o dialogo académico e profissional
para contribuir com o desenvolvimento de uma sociedade mais informada e engajada.

Objetivo 2.B: Identificar e coletar boas praticas
adotadas por outros Conselhos Regionais de
Biblioteconomia, promovendo o intercdmbio e a
disseminacdo dessas experiéncias. Divulgar as
diversas areas de atuagcdo e oportunidades
profissionais disponiveis para os(as)
bibliotecarios(as) no mercado de trabalho.
Organizar um calendario integrado de eventos em
parceria com instituicbes diversas, visando
ampliar a interagcdo e o networking entre os
profissionais da area.

2.B.1 Estimular a interagao com outras entidades de representacao profissional, por meio da realizacao de
encontros, palestras, mesas-redondas e outras atividades colaborativas com instituicbes como FEBAB,
GIDJ, SINBIESP, o sistema CRBs e entidades de areas afins. O objetivo é fortalecer o dialogo
interinstitucional e promover a atuagdo multidisciplinar do(a) bibliotecario(a) em diferentes contextos
profissionais.

2.B.2 Valorizar e divulgar as competéncias técnicas e intelectuais da Biblioteconomia junto a profissionais
de diferentes setores e a sociedade em geral, reforcando o papel do(a) bibliotecario(a) como parceiro
estratégico na construgdo do conhecimento, com presenca ativa em organizagdes, eventos e espagos de
tomada de decis&o..

2.B.3 Estabelecer parcerias estratégicas com conselhos e entidades de outras areas profissionais,
promovendo a integracdo e o dialogo com equipes multidisciplinares. Essa articulacdo visa ampliar a
visibilidade da atuagao do(a) bibliotecario(a) como profissional da informagéo em contextos diversos, para
além dos espacos tradicionais da Biblioteconomia.
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Objetivo 2.C: Promover o didlogo inclusivo com
a sociedade e entidades de representacao
profissional, incentivando a valorizacdo da
diversidade e a igualdade de género no ambiente
bibliotecario, fortalecendo ac¢des que garantam
oportunidades equitativas e combatam quaisquer
formas de discriminagao no setor.

2.C.1 Realizar campanhas e seminarios que promovam a conscientizagao sobre diversidade e igualdade de
género no ambiente das bibliotecas, envolvendo profissionais, estudantes e a comunidade, com foco na
construcdo de um espaco inclusivo e respeitoso.

2.C.2 Estabelecer parcerias com organizagdes sociais € instituigbes de ensino para desenvolver programas
de formacéo e sensibilizacio voltados a equidade de género e a valorizagao da diversidade, incentivando a
adocéao de praticas inclusivas nas bibliotecas publicas e escolares.
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EIXO 3: IDENTIFICAR PLANOS DO LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS

Objetivo 3.A: Reforgar e ampliar os canais de
dialogo ja estabelecidos entre o CRB-8 e as
Secretarias de Educacdo, Cultura e Cidadania,
tanto na capital quanto nos municipios do interior
do Estado de Sao Paulo.

Atuar na escuta ativa das demandas dos(as)
profissionais que atuam em bibliotecas, além de
apoiar a implantacdo e o fortalecimento dos
Planos Municipais do Livro, Leitura, Literatura e
Bibliotecas (PMLLLB). Continuar promovendo a
importancia das bibliotecas como espacos
democraticos, abertos a diversidade de
manifestagbes culturais e educativas da
sociedade.

3.A.1 Ampliar a atuagdo nas discussdes voltadas ao desenvolvimento e a implementagcdo dos Planos
Municipais do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas (PMLLLB), em articulagdo com as Secretarias Municipais
de Educacao e Cultura. Buscar parcerias estratégicas com secretarios(as) e vereadores(as), visando
consolidar politicas publicas efetivas para o fortalecimento do setor nos municipios do Estado de Sao Paulo.

3.A.2 Disponibilizar informagdes e orientagcbes sobre a utilizagdo de recursos publicos destinados a
Educagdo e a Cultura, com o objetivo de incentivar sua aplicagdo no desenvolvimento, manutengéo e
fortalecimento das bibliotecas. Promover a valorizagdo da presenca de profissionais bibliotecarios como
responsaveis técnicos pela gestdo desses espagos em todos os municipios do Estado de Sao Paulo,
assegurando sua qualificagdo e reconhecimento como agentes fundamentais na promocao do acesso a
informagao, a leitura e ao conhecimento.

3.A.3 Manter o incentivo aos(as) bibliotecarios(as) para que promovam as bibliotecas como espacgos de
didlogo e participacao social, voltados a construcao de politicas publicas para o livro, a leitura e a incluséo
de pessoas com deficiéncia. Valorizar o papel das bibliotecas como ambientes acessiveis, democraticos e
estratégicos na promogao da cidadania e da diversidade.




EIXO 4: SISTEMAS DE BIBLIOTECAS E DISCUSSAO SOBRE BIBLIOTECONOMIA - APROXIMAR O CONSELHO DAS ESCOLAS DE BIBLIOTECONOMIA - CRIAR DIALOGO PERMANENTE

Objetivo 4.A: Garantir a presenca continua do |4.A.1 Manter e fortalecer o didlogo ja iniciado com as Instituigdes de Ensino Superior (IES), incentivando a
CRB-8 nas Escolas de Biblioteconomia do Estado |participagdo dos membros natos nas plenarias mensais do CRB-8. Desenvolver, em parceria com as IES, a
de Sdo Paulo, por meio da participagdo em [organizagdo do Férum das Bibliotecas Escolares, realizado anualmente, promovendo a integragdo entre o
palestras, debates e atividades formativas junto |Conselho, docentes e discentes. Ampliar o debate académico sobre as demandas sociais relacionadas as
ao corpo docente e discente. Estimular o [politicas publicas do livro, da leitura e da biblioteca enquanto espago fundamental de educacgéo, cultura e
engajamento dos estudantes com as acbes do |cidadania.

Conselho, fortalecendo o dialogo com os futuros
profissionais da area. Essa aproximacao contribui
para ampliar a participacdo da categoria no
acompanhamento e na construgao de politicas
publicas voltadas a Biblioteconomia e a atuacgao
dos(as) bibliotecarios(as).




EIXO 5: REINVENGAO DO FUTURO PROFISSIONAL

Objetivo 5.A: Promover a atualizagdo e o
fortalecimento da atuagédo profissional dos(as)
bibliotecarios(as), por meio de encontros com
especialistas, debates e acbes formativas que
abordem as novas demandas do campo da
Biblioteconomia e o wuso de tecnologias
emergentes, com uma abordagem ética, critica e
voltada a qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

Objetivo 6.A: Manter e ampliar os investimentos
em estratégias de comunicacdo com os(as)
profissionais da area, utilizando redes sociais,
podcasts, lives, webinarios, reunides virtuais e
outras plataformas digitais como canais de
didlogo e atualizagdo. Para alcancar também um
publico mais amplo e fortalecer a visibilidade da
atuacao do(a) bibliotecario(a) junto a sociedade,
€ fundamental investir em acgdes de
relacionamento com a imprensa e na participacéo
ativa em grandes eventos, como a Bienal
Internacional do Livro. Valorizar e divulgar as
boas praticas da categoria por meio de iniciativas
como o Prémio Laura Russo. Além disso, seguir
investindo em tecnologias e na capacitagéo da
equipe de apoio do CRB-8, garantindo um
atendimento agil, eficiente e alinhado as
demandas contemporaneas.

|EIXO 6: COMUNICAGAO COM OS/AS PROFISSIONAIS E CRB-8 DIGITAL

5.A.1 Estabelecer parcerias com grupos de profissionais e entidades representativas, com o objetivo de
colaborar na divulgacdo e no apoio técnico para a realizagdo de encontros, palestras, cursos e outras
atividades formativas. Essas acbes visam oferecer a classe bibliotecaria oportunidades continuas de
atualizagado, aprimoramento profissional e espagos qualificados para o debate de questdes técnicas, éticas
e culturais relacionadas a atuagao na area.

6.A.1 Buscar continuamente o aprimoramento das ferramentas digitais disponiveis, utilizando as redes sociais
para estabelecer uma comunicagao mais direta e efetiva com os(as) bibliotecarios(as) e a sociedade em
geral. Ampliar o alcance das agdes do CRB-8 por meio da participagdo em eventos de grande relevancia,
como a Bienal Internacional do Livro, o Prémio Laura Russo e congressos nacionais da area, como o CBBD,
fortalecendo a presenca e a visibilidade da profissao.

6.A.2 Buscar o aprimoramento continuo dos servigos online oferecidos, visando garantir maior agilidade e
eficiéncia no atendimento personalizado as demandas dos profissionais. Investir na ampla divulgagédo das
acbes do CRB-8, promovendo transparéncia na gestao e fortalecendo a comunicagao com a categoria e a
sociedade.




